asyl
berner oberland

Der Verein Asyl Berner Oberland (ABO) ist eine Non-Profit-Organisation mit rund 150 Mitarbeitenden. Im
Auftrag der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern unterstitzt ABO in der
Rolle als regionaler Partner des Kantons rund 2700 Personen des Asylbereichs im Berner Oberland. Die
hauptsachlichen Aufgaben von ABO sind die Integrationsforderung und die Unterbringung sowie die
Ausrichtung der Sozialhilfe. Die Integration steht bei uns im Mittelpunkt. Selbstverantwortung,
Wertschatzung und Vertrauen sind Werte, die uns in dieser Arbeit leiten.

FUr unser Team von 14 Integrationsberater/-innen/Sozialarbeiter/-innen, das aktuell hauptsachlich
Personen aus der Ukraine begleitet, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein Leitungsteam,
das sich im Tandem bewirbt als:

Co-Teamleitung Integrationsberatung Ukraine (im Jobsharing mit mind. 140%)

Eure gemeinsamen Aufgaben:

- personelle Fuhrung des Teams Integrationsberatung Ukraine mit aktuell 14 Mitarbeiter/-innen

- fachliche und organisatorische Fuhrung des Teams

- Fallzuweisung und Aufgabenverteilung innerhalb des Teams

- Unterstitzung und Coaching der Mitarbeitenden in komplexen Situationen betreffend der
Ausrichtung der wirtschaftlichen Hilfe und bei der FallfGhrung Integration

- Realisieren von Massnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

- Sicherstellen der einheitlichen und rechtsgleichen Unterstitzungspraxis

- Festlegen und Weiterentwickeln von Prozessen im Team und an Schnittstellen gemeinsam mit
anderen Teamleitungen

- Sicherstellen eines addguaten Informationsflusses

- Mitarbeit in Projekten nach Bedarf

lhr bringt mit:
- Einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss in sozialer Arbeit oder vergleichbare Ausbildung
- Mehrjahrige Berufserfahrung auf einem Sozialdienst und Flhrungserfahrung
- Kenntnisse in der Ausflhrung der (Asyl-) Sozialhilfe und im Sozialhilferecht
- Offene, verstandliche und wertschatzende Kommunikation
- Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
- Leichtigkeit in der Vernetzung innerhalb der Organisation sowie mit anderen Fachstellen,
Freiwiligen, Gemeinden, etc.
- Die Fahigkeit fur das Arbeiten in einem dynamischen Umfeld
- Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Wir bieten Euch:

Eine interessante, herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld und einem
engagierten Team. Gute Weiterbildungsmaéglichkeiten, eine faire Lohngestaltung und die Chance zum Mitgestalten.
Einen Arbeitsplatz direkt beim Bahnhof Thun.

Kénnt Ihr Euch vorstellen Eure Féhigkeiten bei uns einzusetzen? Gerne steht Euch Tanja Brombacher,
Bereichsleiterin Beratung und Integration, +41 33 552 09 10, fir weitere Auskinfte zur Verfigung.

Bitte schickt einen Vorschlag, wie lhr die Zusammenarbeit im Jobsharing organisieren méchtet zusammen mit den
Ublichen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form bis 21.2.2024 an hr@asyl-beo.ch



